ANUNT pentru evaluarea/selectia candidatilor pentru

functia de Director General al S.C. TEGA S.A.

ANUNT

Privind organizarea evaludrii/selectiei prealabile a candidatilor pentru funtia de Director General

al S.C. TEGA S.A.

Consiliul de Administratie al S.C. TEGA S.A., prin Comisia de nominalizare si remunerare
pentru functia de Director General al S.C. TEGA S.A.,

Anuntd organizarea evaludrii/selectiei prealabile a candidatilor pentru functia de Director
General al S.C. TEGA S.A., in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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Conditii de candidare

Cetatenia romana si domiciliu in Romania;

Studii superioare absolvite cu diploma de licentd;

Cunoagterea limbii romane si maghiare (optional);

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald(engleza sau franceza sau germand)

Experienta in administrarea / managementul unor societati comerciale profitabile din
domeniul de activitate al S.C TEGA S.A., inclusiv societati comerciale din sectorul
privat, in cel putin un exercitiu financiar incheiat cu profit;

Stare de sanatate corespunzatoare functiei care candideaza, atestata pe baza de documente
medicale valabile;

Capacitate deplina de exercitiu;

Nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca prin motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Sa nu faca parte din mai mult de alte 3 consilii de administratie ale unor regii autonome
sau societdti comerciale si sa nu se afle sub incidenta interdictiilor prevazute in Legea
31/1990 actualizata a societatilor comerciale sau de alte prevederi legale;



11. Criterii de selectie

1. Indeplinirea conditiilor de candidare si a celor cerute prin Ordonanta de Urgentd Nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

2. Cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii evaluate pe baza tezei
prezentate;

3. Experienta in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative;
4. Cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta corporativa,
5. Abilitdti manageriale si personale evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

a. capacitate de analiza si sinteza

b. abilitati excelente de comunicare (scris i vorbit)
c. orientare catre rezultate

d. capacitate de luare a deciziei

e. capacitatatea de a lucra in echipe diverse

6. Inalte standarde etice;

7. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza sau franceza sau germana).

Reprezinta avantaj

e Cunoasterea limbii maghiare si a specificului regional,;
¢ Domiciliu in municipiul Sfantu Gheorghe;

e Cunostinte despre strategii de afacert;

e Experienta in parteneriate internationale este un avantaj;

¢ Recomandare din partea unei firme cu acelasi obiect al activitatii.

Bibliografie orientativa

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

2. Legeanr. 31 din 1990 privind societdtile comerciale;
Legea 211/2011 privind regimul deseurilor;
4. LEGEA nr.101 din 25 aprilie 2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor.



Comitetul de nominalizare si remunerare pentru evaluarea/selectia candidatilor isi rezerva

dreptul de:

a folosi si alte surse bibliografice pentru elaborarea subiectelor de examen (scris si
interviu).

a chema le examen numai candidatii selectati pe baza dosarelor.

III. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

Candidatii depun la sediul S.C. TEGA S.A. (Sfantu Gheorghe, str. Crangului, nr. 1)
intr-un plic inchis cu urmatoarele documente:

CV in format Europass (4dnexa I - modelul poate fi descarcat de pe site-ul www.tega.ro);
Cazier judiciar;
Scrisoare de intentie, care constituie lucrarea (teza), care trebuie sa cuprinda prezentarea

succintd a principalelor directii de actiune care vor sta la baza planului de management
(max. 4 pagini)

Copii dupa acte de studii;
Copie act identitate;

Copie a Bilantului (certificat de DGFP competentd) referitor la exercitiul financiar cu
profit in care agentul a fost administrat de catre candidat;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 2 luni
anterior depunerii candidaturii, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.

Declaratie de consimtdmant, care sa confirme acordul candidatului de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si de se putea verifica
informatiile furnizate (4nexa 2 - modelul declaratiei se va descirca de pe site-ul
www.tega.ro);

Declaratie pe propria raspundere, care sa confirme ca nu a fost destituit dintr-o functie
publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca prin motive disciplinare in
ultimii 5 ani (4nexa 3 - modelul declaratiei se va descarca de pe site-ul www.tega.ro);

Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de Director General al S.C TEGA S.A.”,
numele, prenumele si domiciliul candidatului.



Iv.

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTTIEI:

NR ETAPE DE DESFASURARE TERMEN
CRT.
1. Depunerea dosarelor candidatilor pentru 10.08.2020
ocuparea postului la S.C. TEGA S.A. (Sfantu
Gheorghe, str. Crangului, nr. 1)
2. Anuntarea rezultatelor verificdrii dosarelor 10.08.2020
3. Sustinerea tezei si a interviului 10.08.2020
4. Anuntarea rezultatelor concursului 10.08.2020




Anexa 1 — Model CV Europass

=3 o
europass

Curriculum vitae

Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Inserati fotografia. ( vezi instructiunile)

Nume, Prenume ( vezi instructiunile)

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara ( vezi

instructiunile)

( vezi instructiunile)

( vezi instructiunile)

( vezi instructiunile)

( vezi instructiunile)

( vezi instructiunile)

( vezi instructiunile)

Mobil: ( vezi
instructiunile)



Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

(vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experientd profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recentd dintre acestea. ( vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de
formare profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent. (vezi
instructiunile)



Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materni(e) (daca este cazul specificati a doua
limba materna, vezi instructiunile)

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la = Discurs |Exprimare
conversatie oral scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi

Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite. ( vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost

dobandite. (vezi instructiunile)




Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. ( vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. ( vezi instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate
anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc. ( vezi
instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (vezi instructiunile)



Anexa 2 — Declaratie de consimtamant

Subsemnatul/Subsemnata, ,

CNP , declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu

privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor
furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii postului de director

general al S.C. TEGA S.A., iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016, privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice,

transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Semnatura,



Anexa 3 — Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata.............cccceeieniniinieninniennenne. , in calitate de participant(a) la
procedura de recrutare si selectie prealabild in vederea ocupatii postului de director general al
S.C. TEGA S.A. declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de
recrutare si selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, cad nu am fost
destituit dintr-o functie publicd sau nu mi s-a Incetat contractul individual de munca prin motive
disciplinare 1n ultimii 5 ani deasemenea declar cd nu md aflu sub incidenta interdictiilor

prevazute de Legea 31/1990 sua alte prevederi legale.

Subsemnatul/Subsemnata, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si Inteleg ca S.C. TEGA S.A. are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si

confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Data:

Semnatura ......................



