ANUNT DE SELECTIE

TEGA S.A. anunta declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru functiile de Director
General si Director Economic ai Societatii, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Candidatii pe care dorim sa ii identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea
numirii Directorului General si a Directorului Economic din cadrul Societatii Tega S.A. trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

Pentru postul de Director General:
a) au studii universitare absolvite (minim echivalent ISCED 6 — diploma de licenta);
b) au experienta profesionala totala de minim 10 ani;
c) au experienta de minim 5 ani in management sau in activitatea de conducere din cadrul
unor autoritati publice, intreprinderi publice sau societati din sectorul privat.

Pentru postul de Director Economic:
a) au studii universitare economice absolvite (minim echivalent ISCED 6 — diploma de
licenta);
b) au experienta profesionala totald de minim 10 ani;
c) au experienta de minim 5 ani in management sau in activitatea de conducere in
domeniul financiar, din cadrul unor autoritati publice, intreprinderi publice sau societati
din sectorul privat.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

a) nu se afla in conflict de interese care sa ii(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea functiei
de director al companiei;

b) nu au fost destituiti sau revocati pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale intr-o
functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi cu capital majoritar de
stat in ultimii 5 ani sau nu au avut incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare Tn ultimii 5 ani;

c) indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011 referitoare la
calitatea de director;

d) nu au inscrisuri in cazierul fiscal,

€) nu au inscrisuri in cazierul judiciar;

f) indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

CRITERII DE SELECTIE

Aceste criterii sunt competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu
succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate in urmatoarele grupe: competente
specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice, competente de importanta strategica /
tehnica, competente de guvernanta corporativa, competente sociale si personale, experienta pe
plan local si international, trasaturi specifice postului, alinierea cu Scrisoarea de asteptari si alte
criterii - rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
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mandatul de administrator sau de director, inscrisuri in cazierul fiscal si cazierul judiciar si
diveristatea de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE

Instrumentele cu care se realizeaza analiza comparativa, prin raportare la profilul candidatului si
modalitatea de evaluare a conditiilor si criterilor de selectie sunt: analiza documentara a
documentelor din dosarul de candidatura, analiza informatiile suplimentare fata de cele din dosarul
de candidatura solicitate de expertul independent in consultare cu Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului, verificarea
referintelor oferite de candidati, verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, observarea
comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului organizat de expertul independent alaturi
de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare, prin raportare la Profilul Candidatului si
indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de evaluare a candidatilor conform
documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei declaratilor de intentie
formulate pe baza Scrisorii de Asteptari de catre candidati, concluziile probelor specifice unui
centru de evaluare parcurse de candidati, in eventualitatea ca procesul de selectie va impune
sustinerea unor astfel de probe.

Modul de derulare si planificarea etapelor procesului de selectie, precum si continutul dosarului de
candidatura sunt prezentate in detaliu pe paginile web www.tega.ro si www.pluri.ro.

Dosarele de candidatura vor fi, in mod obligatoriu, depuse pana la data de 08.12.2025 atat pe
suport de hartie la Sediul Societatii TEGA S.A., situat in Strada Crangului, nr. 1, cod postal
520032, Sfantu Gheorghe, Jud. Covasna cét si in format electronic la adresa 109@pluri.ro, asa
cum este prezentat in instructiunile de depunere a candidaturii postate pe paginile web mentionate
anterior.
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