Nr. 10006/11.08.2026

ACT ADITIONAL NR. 2
la Contractul de mandat nr. 2291 din data de 02.02.2026

Partile:

Societatea TEGA S.A., cu sediul social in municipiul Sfintu Gheorghe, str. Crangului nr. 1,
judetul Covasna, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. 11996000295140, avand
CUI RO8670570, reprezentatd prin domnul Szép Miklds, in calitate de Presedinte al Consiliului
de Administratie, imputernicit prin Decizia Consiliului de Administratiec nr. 2/26.01.2026,
denumita in continuare ,,Mandantul”,

si

doamna Vajna Kinga-Enikd, cetitean romén, domiciliatd in RN
I jud. Covasna, identificata cu CT HEEEEEEN cliberati de SPCLEP Sfantu
Gheorghe, la data de NSNS CNP NI in calitate de Director Economic al
TEGA S.A., denumiti in continuare ,,Mandatarul”,

denumite in continuare in mod colectiv ,,Partile”,

avand in vedere:

¢ Contractul de mandat nr. 2290/02.02.2026;

e Actul aditional nr. 1 la Contractul de mandat;

o prevederile art. 5.3 din Contractul de mandat, potrivit cirora componenta variabild a
remuneratiei are la baza indicatorii-cheie de performanta financiari si nefinanciari, iar valoarea
acesteia si modalitatea de plati se stabilesc prin act aditional;

« avizul prealabil emis de AMEPIP asupra indicatorilor-cheie de performanta financiari si
nefinanciari aferenti directorilor executivi ai societitii pentru perioada 2026-2029;

o Decizia Consiliului de Administratie al TEGA S.A. nr. 14/11.08.2026,

e dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale HG nr. 639/2023,

Partile convin incheierea prezentului Act aditional nr. 2, dupa cum urmeaza:

Art. 1
Se includ in Contractul de mandat indicatorii-cheie de performantd financiari si nefinanciari
aferenti Directorului Economic pentru perioada 2026-2029, prevadzuti in Anexa nr. 1 la

prezentul act aditional, care face parte integranta din acesta.
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Art. 2.

Evaluarea activitafii Mandatarului se realizeaza anual, in raport cu gradul de indeplinire a

indicatorilor-cheie de performantd prevazuti in Anexa nr. 1, tinind seama de ponderile atribuite

fiecarui indicator,
Art. 3.

Valoarea maximéi anuald a componentei variabile a remuneratiei Mandatarului se stabileste la

nivelul de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru

activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la

nivel de clasi CAEN, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii, cu

respectarea plafonului si a conditiilor prevazute de art. 38 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011.

An
2024
2024
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
2025
Total
Media

lunari

Luna
noiembrie
decembrie
lanuarie
februarie
martie
aprilie
mai

iunie

iulie
august
septembrie

octombrie

Salariu mediu brut (lei) ‘
6.786
7158
7.048
6.744
6.789
6.956
6.932
7.116
7.010
6.954
6.870
6.949
83.309

6.942 lei

Media salariului brut lunar inainte de numire: 6.942 lei

Art. 4.

Componenta variabild a remuneratiei se acordd anual, in functie de gradul de indeplinire a

indicatorilor-cheie de performantd si de ponderile aferente acestora, cu respectarea conditiilor

legale aplicabile acordarii componentei variabile.



Cuantumul efectiv al componentei variabile se determind proportional cu gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta, in limita valorii maxime prevazute la art. 3.

Art. 5.

Gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd se determina anual, dupa incheierea
exercitiului financiar si pe baza datelor necesare evaluirii indicatorilor aferenti anului respectiv.
Plata componentei variabile se efectueaza numai dupi stabilirea gradului de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta si verificarea indeplinirii conditiilor legale previdzute pentru
acordarea acesteia.

Art. 6

Celelalte prevederi ale Contractului de mandat nr. 2291/02.02.2026, astfel cum a fost modificat
prin Actul aditional nr. 1, rdimén neschimbate si 1si produc efectele in continuare.

Art. 7 ’

Prezentul act aditional face parte integrantd din Contractul de mandat nr. 2291/02.02.2026.

Prezentul act aditional a fost incheiat astazi, 11.08.2026, in doua exemplare originale, céite unul

pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR

TEGA S.A Vajna Kinga-Eniko
prin Presedintele Consiliului de Administratie

Szép Miklos



TEGA 5.A.

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA AFERENTA CONTRACTULUI DE MANDAT DIRECTORI EXECUTIVI 2026-2029

Nivel minim conf, AGA

TOTAL

INDICATOR!I F 1 P
CATORI FINANCIARI ormul3 de calcu ondere 3026 2027 2028 3070

1 |Rata de crestere & cifrei de afacen (CA curent - CA Frecedem) / CA precedent x 100 10% >3% 231% | 23,15% | 23.20%
2 |Marjs profitului din exploatare Profit exploatare ) Cifra de afaceri x 100 10% 22% 221% | 221% | 221%
3 |Rentabilitates activelor (ROA) Profit net / Total active x 100 10% 23% >an 23% 23%

Rata cheltuielilor de capital = Cheltuieli de capital (capEX) /
4 |Rata chelt.de capital Total sctive x 100 10% 331% 3,31% 331% 3,31%
5 |Levierul Levier = Datorii totale / Active totale 10% 501 >0l s0<1 >0l

INDICATOR| OPERATIONAL! SPECIFIC) Formuld de calcul Nived conf.
2026 2027 2028 2029
6 |Grad solutionare reclamatii Reclamatii solutionate [ Total reclamatil 10% 2 90% 290% | 290% 2 90%
7 "“jl‘"‘“" oolectied depearion PR ITRCIE. . i pravizule 5 7 i fndil sfactuste & 10% | 100% | 100% | 100% | 100%
g JAMeUAm cecipimnteloe pt. coleciie 5 zile lucr3toare de la solicitare 10% | 100% | 100% | 100% | s00%
deseurtor
INDICATOR! EFICIENTA + NEFINANCIARI Formuls de calcul Mives ininio soid. AEA
2026 2027 2028 2029

9 lGnd satisfactie clienti (CSAT) Scor obtinut / Scor maxim 10% 2 70% 2T0% | 270% 2 70%

Nr. conferinte pe plan nat. 5 internat. / an (tem§
10 |Nr. conferinte participate directori executivi |salubrizare stradals, Intretinere spatil verzi, transport 10% min. 2 min.2 | min. 2 min. 2

deseuri)

100%




