. Nr.12022/01.10.2024
S.C. TEGA S.A.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU NR.3/2024

CAP. 1. Partile contractante
Art. 1. — S.C. TEGA S.A. cu sediul in mun.Sfinty Gheorghe, str. Créngului nr.1, judetul

Covasna, avand CIF RO8670570, inregistrati la O.R.C. Covasna sub nr.J/14/295/1996 numirul
contului IBAN ROSSRNCB0124038030390001 deschis la BCR sucursala Sf.Gheorghe, tel.0367-
401911, tel/fax 0267-35 1897, http//www.tega.ro, e-mail:office@tega.ro, reprezentat prin presedintele
de Consiliului de administratie, in calitate de MANDANT, pe de o parte

Vajna Kinga-Enikc’i, cetdfean roman, niscutj in mun. Saty Mare, judetul Satu Mare la data de

16.10.1974, cu domiciliul in Roménia, mun.Sf.Gheorghe, judetul Covasna,
posesor al cartii de identitate seria nr. . eliberat de SPCLEP Sf.Gheoghe, la data de
30.09.2015, cod numeric personal , in calitate de MANDATAR, director economic al

societdtii comerciale TEGA S.A. Sf.Gheorghe, s-a incheiat prezentul contract de mandat provizoriu,

CAP. 2. Conditiile mandatuluj
Art. 2. — Avand in vedere prevederile art. 13771 alin. (3) din Legea nr. 31/199¢ privind

CAP. 3. Obiectul contractului
Art. 3. — Mandantul S.C TEGA S.A. 1l imputerniceste pe mandatar ca in limitele stabilite prin

prezentul contract s3 reprezinte interesele S.C. TEGA S.A. Sfantu Gheorghe, si este responsabil cu
luarea tuturor masurilor aferente functiei de director economic, in limitele obiectulyj de activitate al
societdtii si cu Tespectarea competentelor exclusive rezervate de lege si/sau de acty] constitutiv a
consiliului de administratie si adunirii generale a actionarilor.

a prezentului contract, mandatarul va colabora cu organele administratiei locale, institutii de credit,
organe fiscale, institutul de statisticd, Curtea de Conturi si alte institutii, in vederea aducerii la
indeplinire a prezentului mandat. Pe ldnga alte atributiuni mandatarul se va ocupa de operatiuni
contabile (achitarea facturilor catre furnizori, etc.), va efectua operatiuni bancare, rispunde de
operatiunile financiar contabile, asiguri plata drepturilor binesti a salariatilor societdtii, intocmeste
chestionare de statisticd, efectueazs, efectueazs controlul financiar si are atributiuni C.F.I, C.F.p. side
gestionarea intreprinderii. Mandatarul va efectua si celelalte operafiuni legate de mandat 1a solicitarea

directorului general,
Mandatarul — directorul €conomic, nu are atributiuni delegate privind conducerea societatii, puterea de

conformitate cu prevederile art.143 din Legea nr.31/199¢ privind societitile comerciale, republicati,

Celelalte atributiuni ale mandatarului si indicatorii de performanta aferente sunt cuprinse in Anexa la

prezentul contract din care face parte integranti.
Art. 4. - Actele facute de citre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.

CAP. 4. Remuneratia mandatarului
* Art. 5, - Limitele generale ale remuneratiei mandatarului sunt aprobate, conform legii, prin

Hotirdrea AGA, respectiv indemnizatia lunara este alcatuitd din Ccomponenta fixd pentru
directorul €conomic, la care se adaugi componenta variabili de 10% din indemnizatia fix3 in
cazul realizirii indicatorilor de performanti, stabiliti de citre Consiliul de Administratie in
baza prevederilor OUG. nr 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
Mandatarul beneficiazi de cheltuielile de transport si de cazare in fard §i in striinitate, in
conformitate cu normele legale in materia in vigoare,



Art. 6. — Remuneratia directorului economic, obtinuta in temeiul prezentului contract a¢
mandat este asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii i se impoziteaza potrivit
legislatiei in materie.

Art. 7. — Deasemenea remuneratia directorului economic obtinutd in temeiul prezentului
contract de mandat este asimilita salariului, din punct de vedere al obligatiilor decurgand pentru
director si societatea comerciald din legislatia privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de
asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
legislatia privind sistemul asigurdrilor pentru somaj i stimularea ocuprii forei de munca, precum si
din legislatia privind asigurarile de sanatate.

Art. 8. — Mandatarul beneficiaza intr-un an calendaristic de 25 de zile lucratoare de concediu
de odihni, iar dovada eventualei incapacititi de munca se face cu Certificat de concediu medical, care
nu afecteazi zilele de concediu de odihna.

Zilele de concediu de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv si care din motive
justificate nu au fost ofectuate in acel an se pot efectua intr-o perioada de 18 luni, iar compensarea in
bani a zilelor neefectuate se permite in cazul incetirii contractului de mandat.

CAP. 5. Termenul contractului

Art. 9. - Prezentul contract isi produce efectele de la data de 01.10.2024 pana la finalizarea
procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de administrator al societatii TEGA S.A, conform
prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 10. — Durata mandatului provizoriu este de S luni, cu posibiltatea prelungirii pentru
motive temeinice, fara ca durata mandatului directorului economic sa depaseascé 7 luni in
conformitate cu prevederile art.14371 alin.(4) directorul economic poate fi revocat oricand de catre
Consiliul de administratie.

CAP. 6. Obligatiile partilor contractante

A. Obligatiile mandatarului

Art. 11. - In perioada de valabilitate a prezentului contract, mandatarul indeplineste obligatiile
stabilite prin legislatia in vigoare si Actul constitutiv la S.C. TEGA S.A. si se bucurd de toate
drepturile prevazute in normele legale si Actul Constitutiv, iar in exercitarea atributiunilor sale
actioneazd separat cu puteri depline.

Art. 12. - Mandatarul este raspunzator pentru neindeplinirea indatoririlor sale. Prevederile
art.137°1 alin.(3), ale art. 14471, 14473, 14474, 150 si ale art.153"12 alin(4) din Legea nr.31/1990,
republicata cu completarile si modificarile ulterioare, s€ aplica si directorului economic in aceleasi
conditii ca §i administratorilor.

Art. 13. - Mandatarul nu va putea fi, fara autorizarea Consiliului de administraie, director,
administrator, membru ai directoratului ori ai Consiliului de supraveghere, cenzor sau dupa caz auditor
intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici nu poate exercita acelasi comer{ sau altul concurent pe cont propriu sau al altei
persoane, numai sub pedeapsa revocarii si rispundere pentru daune.

Art. 14. — Societatea va solicita oficiului registrului comertului inregistrarea numirii
directorilor, precum §i a oricdrei schimbari in persoana administratorilor sau directorilor si publicarea
acestor date in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Art. 15. — Consiliul de administratie (mandantul) este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu excepiia celor rezervate de
lege pentru adunarea generald a actionarilor.

Art. 16. - Mandatarul, in exercitarea atributiilor ce le revin conform legislatiei in vigoare, are
obligatia ca, ori de cate ori constats situatii de natura sa prejudicieze activitatea economico-financiard a
societatii, si anunte §i sa propund mandantului modul de rezolvare a acestora intr-un termen anume
stabilit.

Art. 17. - Mandatarul este obligat si indeplineasca mandatul pe toata durata contractului si
raspunde fatd de mandant pentru neindeplinirea indatoririlor asumate, rezultate din prezentul contract
de mandat.

B. Obligatiile mandantului
Art. 18. — Mandantul va asigura mandatarului sprijinul solicitat si are obligatia:



a) stabilirii directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirii sistemului contabj] ;1 de control financiar si aprobarea planificarii financiare

¢) de a numi si revoca directorii si de a stabilii remuneratiile acestora;

d) supravegherii activitatii directorilor:

€) pregatirii raportului anual, organizarii adunarii generale a actionarilor gi implementirii
hotirarilor acesteia;

f) introducerii cererii pentru deschiderii procedurii insolventei societitii, potrivit Legii nr.85/2006
privind procedura insolventei;

g) acordirii remuneratiei mandatarului conform cap.4 din prezentul contract.

Mandantul, Consilul de administratie nu poate delega atributiile primite din partea adundirii

generale a actionarilor conform art.114

CAP. 7. Modificarea contractului
Art. 19. - Prezentul contract se poate modifica la inifiativa uneia dintre parti, cu acordul

ambelor parti.

CAP. 8. Incetarea contractului

Art. 20. — (1) Mandatul se stinge prin:

expirarea termenului;

imposibilitatea fortuiti de executare;

revocarea mandatarului;

renunfarea mandatarului;

moartea mandatarului;

punerea sub interdictie judecitoreascs a mandatarului.

¢ aplicarea prevederilor OUG nr.88/1 997
(2) Renuntarea se va face prin notificare si restituirea de catre mandatar a contractulyj.
(3) Restituirea contractuluj se va face si in caz de revocare a mandatului.
(4) Numirea unui nou mandatar echivaleazi cu revocarea mandatului, de la data notificirii.

CAP. 9. Forti majori
Art. 21. — Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de

CAP. 10. Litigii
Art. 22. - Pirtile au convenit ca toate neinfelegerile privind validitatea prezentului contract sau
ed

in interpretarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabili de reprezentantii lor. In cazul in

CAP. 11. Dispozitii finale

Art. 23. — Prin semnarea prezentului contract, mandatarul declars ca nu se afla in situaiile de
incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare.

Art. 24. - Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul primit altei persoane.

Art. 25. - Clauzele prezentului contract nu se pot completa cu dispozitii contrare celor

privitoare la mandat din Codul civil.
Art. 26. - Prezentul contract intri in vigoare astizi, 01 octombrie 2024.

MANDANT .. MANDATAR
S.C.TEGAS.A., prin ’ ;’-:;J : *"\ Vaina Kinon-Eniy’(’i
Czimbalmos Kozma Csaba (2 TEGA
\ %

presedintele Cghsiliului de administratie\™ s &



.:l.ll -|:v

Ill-.l up “l -..-IAII- - '-.i

lr t 11';4ln._- . l.' I:II-_I

-

.
" re bt

-
'{. e

i
Illl Ll |r' Lll-"'r Ls'....l"r
=

o
l‘l B Ill_de g
ro -

- l

{ ...." i ... v._'. .':L_-__:} g

Ill llu- Ir .‘ ...llll' e

-v - I- ...'.
Flljl .l.l 0 .I
= '-. -

j?" A‘.n“‘r‘f l..'-:ll'.-l'l' |‘
d" 0. llF r\rlj‘ -

r..’. - -rl o
.-:..-‘} t‘ _.-l

“-‘li N r. o;'. .I .I Ill '-{1' r; Ldf -‘-n

.l..- li'l' Tely B

&

- - . - - - B
™y “Ll }- .‘:‘l .l.“ -II 1an9 ‘_' 11-!"'". I'__ o "":4: .:j‘-- .:' n .'.Ti. u
AR e S S RIS M SR S T B R
B '_m-l-'I - riL.‘ .I'..II-'-'I. lj". i ::NL-‘ . .4'-; :r|'-.‘;-|'-‘:;.-‘. :"L:- :‘.
"'.F'I-:- -.L -"“"‘; F:‘ . Il.“.ﬂtf - o= ‘-z‘:.‘; -:.- :rL:.g:-; .l.l.-'-llll ::-

-A‘ N _lllll.-"I.'..:. II_..:II '\»: l.-‘L.:': L-_:- NE.I.I“-:I-|I.-{-I-:U-

. S .‘ J".-E'All aps Foaim - qp‘r.- o ha® "'1' am *'r'“"
R AR = 'I'.}; 'Lt .J" o e e T T
"..‘h- :. ..'.l\ w's 0l '_.ll"l T nAM lu'l-l L I""':

_F .ﬁ‘. = | 1 _'1:"| - _rFT - LII -..,_ '_(Tliir

- :..'-""f l'T “:-‘ !'..- “t II-I:'AI'A. .I..-..-.‘I[I.|;l Yo al

B B e e 0t i g faerah e ST
M - = o = - =

"v"l =0 2 el :'__'H -;' . 47N N R Foaf, a2t res -;;A -

e Ilﬁll. =4 1:.--1 n:‘ o :'.-. -.. ...'.- '\.l- -.'A--‘.:.

t. -:".."'..r.','_-._-{:'.ﬂ,- . = ."4_. PR L R

e el A T

‘-‘T :# -l-. '.v . :I -L‘r: : 'L:'_rl 'I.‘-I ‘."."1 1'{-

» IglE R & F 5aE [m - 'r = o "..:4--;.'-_
£°° 7 ._".r ..I m et r r-'lrl' |l'..d"':1 ERFCICEE
Teie e B Ut Ot T '5' e
I T PR P o = rna= A Tt R, a T - -"

i l{ P e Foe R _— = = I.IV ot n "i-

- .‘I.'. Tape T, A.A-.“. ‘.‘A.I -Il 0|'I_ .I‘"Ir !r -I-.III-.-I. |-|: o r‘:“ ol :'j' == -:

N "~ . = " =2 . [ .'-l = CL R L N . ="
-_I'.;-'-.r .-;. T _l.-l"._n Tet e, _:‘ - -'t. N .‘.4-“-’ .{. et :I.:'- : ::‘-J-." o
= 1_-II o I:.:-‘r-';" b .-._'. o - ,_DJ AE Sa Y 1‘ . .A- TS : -II- l.l".-' r |"i .I-II-;-.'I :t' :.:.- N

- _l'..'_ S Tk -r-.:.- _:;.III - ll.--- "wr‘:-i- lll::‘ ‘: '..'.1:;" B .:jl‘.:l'..

PR roa'o- & L_- -ls- y - L. ':-1_‘ " ' “-}n‘ll--.‘.l-lr- PE e s,
_inm, " I* .' i -l.vc‘. Ha .:I'. I.I I.;r_-.: .. -'_L'_rhrll « ! :..-“:-' . . ."-LA‘I-. '.: N -
-\r-- - .-..'_I‘.’hlfl V‘-I ;-'?_'.El-l_ll "j'r‘:.r- L-f’-' 1= :{r ‘I'-_l e r :.1' e -:}‘t' :-jl S

n 155 - ol = s ey == =L .'hn T AT T =

g e e S B R T SRy e T ey R T T

N |Il|l’-"1" - .‘h:'."ir"r =y --.ljI .-.-lil fav Iflllf II— .‘ ..IV':*‘E _-f":ll-'L'
-_.-'-_‘_. .‘r.- ‘_‘.‘;ﬂ_"“l_ﬂ |'.|II --"-..lll ..-!I :-!l‘ﬂ 11-'..2 ‘l'” ..’ S -:-EVL..’:-_-- .;'lr 'Il n
fl !'_!"";."-.14‘-_'4 '.‘A'.-;'lnlll‘...-' ;_’I -;:‘-F '_'.:- [ III’ I~ .'I' "I_'AIHIE} I'.' ey -
e me S L w S D wae tn Sa  fpe ey et e P e
s p e R e Sm e TS o P Fad i et
I-I.IP':L.:.- -l‘--;:- '-lu-'-'." -ﬁ":-": j":'. :‘. -Iﬂl-l-llll‘:-l |.|r_
j -.A arty i :’ |.|._._.';' " :‘.1- -.-‘.....-- v L-L|‘:|- i s -l.::.“.nhr-l‘._::.r-l

s, A o A et gt e T SRR s .5 Cweras e Lk i
"-. -« " L -|"||l RN .-I --‘;(}Ll'-’ - s, Sr T4 "A""Hr:r

A l-lv."' i =1 = EA. e ™ [ L Lud

PR |‘4{l-l_'-l' — Tt '. ; '._"r-_'_ -'I N .: I'_".- = ".L;‘Lf :il 1. =
® oy 7 ] - pa=_""a 1 a u v ket L.
E‘N"'- Wi d ‘.:‘f:--;.:lllrl'!l o -L -I.'. .||.I‘ . -:.-. ...|l.-i'| L :...’E :‘;‘LI‘ ..(l I.. ..._.I-I'| .rﬂ
"_-t: . .':'_:_‘" h Arl zll mn -I-.l-'"' .:-‘. -..- |.||-. =g :J. '..'- I:IV:'J r _»-* ;‘:' '."".r :'._I- =arty "
- _r: - -'.. = S onat _. -‘r' : :‘ '_I'_—_-’ -.' o '.".|-1' =p Y1 |'._'.|;.-| :Jl |- .|.v vr 5. ="
s T Bt I I D L i
‘ ".fif s ::j: l-.l; ._: I": I'_.j'_ -L:.:‘ .1 :r-zn -l -IIJ’|-| - I'F:-. : .:-.:. -|.J It :II-. LI _l
| 8 B . N - -
"



