Nr.12021/01.10.2024
S.C. TEGA S.A.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU NR.2/01.10.2024

CAP. 1. Partile contractante
Art. 1. — 8.C. TEGA S.A. cu sediul in mun.Sfantu Gheorghe, str. Crangului nr.1, judeful

Covasna, avand CIF R0O8670570, inregistrati la O.R.C. Covasna sub nr.J/14/295/1996 numérul
contului IBAN ROS55RNCBO0124038030390001 deschis la BCR sucursala Sf.Gheorghe,
tel.0367-401911, tel/fax 0267-35 1897, http//www.tega.ro, e-mail:office@tega.ro, reprezentat
prin presedintele de Consiliului de administratie, in calitate de MANDAN T, pe de o parte

si
MATHE LASZLO, domiciliat in sat judet Covasna,

nascut la data de 10.01.1979 in localitatea Sf.Gheorghe, judetul Covasna, fiul luj Dionisie si al
Gizella, posesorul cartii de identitate seria  V nr.: . eliberat de SPCLEP Sf.Gheoghe, la
data de 08.03.2024, cod numeric personal - _.. 1In calitate de MANDATAR,
director general al societitii comerciale TEGA S.A. Sf.Gheorghe, s-a incheiat prezentul contract

de mandat provizoriu.

CAP. 2. Conditiile mandatului
Art. 2. - In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificirile si

completdrile ulterioare, Consiliul de Administratie al S.C. TEGA S.A., acordi toate
imputernicirile persoanei mandatate pentru incheierea de acte juridice si a exercita fapte juridice
ce rezultd din calitatea sa de director general, iar mandatarul, isi asum3 obligatia incheierii
actelor si exercitarii faptelor in numele mandantului, indeplinind toate conditiile previzute de

lege pentru a avea aceasti calitate.

CAP. 3. Obiectul contractului
Art. 3. — Mandantul S.C. TEGA S.A. il imputerniceste pe mandatar ca in limitele stabilite

prin prezentul contract si prevazute de legislatia in materie in vigoare ( Legea nr.31/1990,
republicatd cu completirile si modificarile ulterioare; Actul constitutiv al societatii, etc.) si
reprezinte interesele S.C. TEGA S.A. Sfintu Gheorghe, si este responsabil cu luarea tuturor
masurilor aferente functiei de director general, in limitele obiectului de activitate al societatii §i
Cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege si/sau de actul constitutiv a consiliuluj
de administratie si adunirii generale a actionarilor. Puterea de a reprezenta societatea apartine
mandatarului director general.
Art. 4. - Actele facute de citre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile
tertilor.
CAP. 4. Remuneratia mandatarului
e Art. 5. —Limitele generale ale remuneratiei mandatarului sunt aprobate, conform legii,
prin Hotardrea AGA, respectiv indemnizatia lunar3 este alcituita din componenta fixi
pentru directorul general, la care se adaugd componenta variabili de 10% din
indemnizatia fixd in cazul realizirii indicatorilor de performantd, stabiliti de catre
Consiliul de Administratie in baza prevederilor OUG. nr 109/2011 privind guvernanta

corporativé a intreprinderilor publice;
Mandatarul beneficiazi de cheltuielile de transport si de cazare in fara si in strainitate, in

conformitate cu normele legale in materia in vi goare,

Art. 6. - Remuneratia directorului general, obfinuti in temeiul prezentului contract de
mandat este asimilati din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteazi potrivit
legislatiei in materie.

Art. 7. - Deasemenea remuneratia directorului general obtinuti in temeijul prezentului
contract de mandat este asimilita salariului, din punct de vedere al obligatiilor decurgénd pentru



director si societatea comerciald din Jegislatia privind sistemul public de pensii i alte drepturi de
asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munci i boli profesionale,
legislatia privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
precum si din legislaia privind asigurdrile de sandtate.

Art. 8. — Mandatarul beneficiaza intr-un an calendaristic de 25 de zile lucratoare de
concediu de odihna, iar dovada eventualei incapaciti{i de munca se face cu Certificat de
concediu medical, care nu afecteaza zilele de concediu de odihna.

Zilele de concediu de odihni la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv si care din
motive justificate nu au fost efectuate in acel an se pot efectua intr-o perioadd de 18 luni, iar
compensarea in bani a zilelor neefectuate se permite in cazul incetdrii contractului de mandat.

CAP. 5. Termenul contractului

Art. 9. - Prezentul contract isi produce efectele de la data de 01.10.2024 péna la
finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de administrator al societdtii TEGA
S.A, conform prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Art. 10. — Durata mandatului provizoriu este de 5 luni, cu posibiltatea prelungirii pentru
motive temeinice, fird ca durata mandatului directorului general si depéseascd 7 luni. in
conformitate cu prevederile art.143*1 alin.(4) directorul general poate fi revocat oricand de
Consiliul de administratie.

CAP. 6. Obligatiile partilor contractante

A. Obligatiile mandatarului

Art. 11. - In perioada de valabilitate a prezentului contract, mandatarul indeplineste
obligatiile stabilite prin legislatia in vigoare si Actul constitutiv la 8.C. TEGA S.A. si se bucurd
de toate drepturile previzute in normele legale si Actul Constitutiv, iar in exercitarea atributiilor
sale actioneaza separat cu puteri depline.

Art. 12. - Mandatarul este raspunzitor pentru neindeplinirea indatoririlor sale.
Prevederile art.137~1 alin.(3), ale art.144"1, 144”3, 144”4, 150 si ale art.153712 alin(4) din
Legea nr.31/1990, republicata cu completarile §i modificarile ulterioare, se aplicd si directorului
general in aceleasi conditii ca si administratorilor.

Art. 13. - Mandatarul nu va putea fi, fara autorizarea Consiliului de administratie,
director, administrator, membru al directoratului ori al Consiliului de supraveghere, cenzor sau
dupa caz auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societdfi concurente sau
avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent pe
cont propriu sau al altei persoane, numai sub pedeapsa revocirii si raspundere pentru daune.

Art. 14. — Societatea va solicita oficiului registrului comerfului inregistrarea numirii
directorilor, precum si a oricarei schimbari in persoana administratorilor sau directorilor si
publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

Art. 15. — Consiliul de administratie (mandantul) este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societaii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor.

Art. 16. - Mandatarul, in exercitarea atributiilor ce le revin conform legislatiei in vigoare,
are obligatia ca, ori de céte ori constata situatii de naturd si prejudicieze activitatea economico-
financiara a societitii, sa anunte si sd propuna mandantului modul de rezolvare a acestora intr-un
termen anume stabilit.

Art. 17. - Mandatarul este obligat si indeplineascd mandatul pe toata durata contractului
si raspunde fati de mandant pentru neindeplinirea indatoririlor asumate, rezultate din prezentul
contract de mandat.

B. Obligatiile mandantului

Art. 18. — Mandantul va asigura mandatarului sprijinul solicitat §i are obligatia:

a) stabilirii directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b) de anumi si revoca directorii si de a stabilii remuneratiile acestora;
¢) supravegherii activitatii directorilor;



d) pregétirii raportului anual, organizirii adundrii generale a actionarilor si implementrii
hotérarilor acesteia;
e) introducerii cererii pentru deschiderii procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr.85/2006 privind procedura insolventei;
f) acorddrii remuneratiei mandatarului conform cap.4 din prezentul contract.
Mandantul, Consilul de administratie nu poate delega atributiile primite din partea adundrii
generale a actionarilor conform art.114
CAP. 7. Modificarea contractului
Art. 19. - Prezentul contract se poate modifica la initiativa uneia dintre parti, cu acordul

ambelor parti.

CAP. 8. incetarea contractului
Art. 20. — (1) Mandatul se stinge prin:

1. expirarea termenului;

2. imposibilitatea fortuitd de executare;
3. revocarea mandatarului;

4. renuntarea mandatarului;

5. moartea mandatarului;

6.

punerea sub interdictie judecitoreasca a mandatarului.

. aplicarea prevederilor OUG nr.88/1997

(2) Renuntarea se va face prin notificare si restituirea de citre mandatar a contractului.
(3) Restituirea contractului se va face si in caz de revocare a mandatului.

(4) Numirea unui nou mandatar echivaleazd cu revocarea mandatului, de la data

notificarii.

~

CAP. 9. Forti majori
Art. 21. — Nici una dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen

sau/si de executarea in mod necorespunzator, total sau partial, al oricrei obligatii care {i revine
in baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora. Prin forta majora se intelege orice fapt neprevazut si de
neénldturat care pune pértile in imposibilitatea de a-si duce la indeplinire obligatia.

CAP. 10. Litigii
Art. 22. — Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului

contract sau rezultate din interpretarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii
lor. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa

instantelor judecétoresti competente.

CAP. 11. Dispozitii finale

Art. 23. — Prin semnarea prezentului contract, mandatarul declari ci nu se afli in
situatiile de incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare.

Art. 24. - Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul primit altei persoane.

Art. 25. - Clauzele prezentului contract nu se pot completa cu dispozitii contrare celor

privitoare la mandat din Codul civil.
Art. 26. - Prezentul contract intrd in vigoare astizi, 01 octombrie 2024.
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