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Profilul va fi disponibil pané la 17 Mai 2026

Carte de identitate: Data nasterii: 10/01/1979
Locul nasterii: SFANTU GHEORGHE, Romania Gen: Masculin

Ascunde datele de contact A

o/ Numir de telefon mobil: (+40) ;

Q@ Acasi: , , =, Romania

EXPERIENTA PROFESIONALA
TEGAS.A. | @ SFANTU GHEORGHE, Roménia

Director general adjunct operational 01/10/2008 - 30/06/2016
-Coordonarea activitétilor de colectare si transport a deseurilor menajere si reciclabile
in localitati

-Organizarea si supravegherea lucrérilor de salubrizare stradala (maturat, spalat,
intretinere)

-Planificarea si gestionarea operatiunilor de deszipezire si combatere a poleiului in

sezonul rece
-Monitorizarea respectérii normelor de igiena, siguranta si protectia mediului

-Gestionarea echipelor operative si alocarea eficients a resurselor umane si materiale
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-Colaborarea cu autoritatile locale si institutiile de control pentru respectarea legislatiei
in domeniu

JIntocmirea rapoartelor de activitate si a documentatiei administrative necesare
(planuri, situatii, evidente)

-Implementarea masurilor de optimizare a serviciilor $i reducere a costurilor
-Abilitati de planificare si organizare a activitatilor complexe

-Cunostinte solide privind legislatia in domeniul salubrizarii gi protectiei mediului
-Capacitate de luare a deciziilor si rezolvare rapida a problemelor operative
-Abilitati de comunicare si colaborare cu autoritati si parteneri externi
-Experienta in gestionarea resurselor logistice si financiare

-Adaptabilitate la situatii de urgenta (ex. conditii meteo severe)

-Orientare spre rezultate si imbunatatirea continua a serviciilo

TEGAS.A. | @ SFANTU GHEORGHE, Romania

Director general 01/07/2016 — n curs

- Conducerea si reprezentarea societatii in relatia cu autoritatile, partenerii i clientii

-Elaborarea si implementarea strategiei generale de dezvoltare §i modernizare a
serviciilor de salubrizare

-Supravegherea activitatilor operationale: colectarea deseurilor, salubrizarea stradala,
deszapezirea si intretinerea infrastructurii urbane

_Gestionarea resurselor financiare, umane si logistice pentru eficienta si sustenabilitate
_ -Asigurarea respectarii legislatiei si normelor de mediu, sanatate si securitate in munca

-Intocmirea si aprobarea bugetelor, planurilor de investitii i rapoartelor catre consiliul
de administratie

-Dezvoltarea si mentinerea relatjilor cu autoritatile locale, institutiile de control si
comunitatea

-Coordonarea proiectelor de modernizare (introducerea tehnologiilor noi, digitalizare,
optimizare procese)

-Promovarea imaginii societitii si cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor
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-Implementarea principiilor de guvernanta corporativa in cadrul societatii (transparenta,
responsabilitate, echitate)

-Asigurarea respectarii legislatiei si reglementarilor aplicabile in domeniul salubrizarii Si

administratiei publice
-Elaborarea si aplicarea politicilor interne privind etica, integritatea si conformitatea
-Raportarea periodica cétre consiliul de administratie si autoritafile competente

-Monitorizarea si evaluarea performantei organizationale in raport cu obiectivele
strategice

-Dezvoltarea unui cadru de control intern si gestionarea riscurilor operationale si
financiare

-Leadership si viziune strategica
-Competente avansate de management si coordonare organizationala
-Abilitati de negociere si comunicare la nivel institutional si comercial

-Cunostinte solide in domeniul legislatiei mediului, administratiei publice si
reglementarilor de salubrizare

-Capacitate de analiza si luare a deciziilor in situatii complexe
-Orientare spre rezultate si dezvoltare durabila
-Experienta in gestionarea bugetelor si planificarea investitiilor

-Abilitati de motivare si dezvoltare a echipelor

-Adaptabilitate si rezilienta in fata provocérilor externe (conditii meteo, schimbéri
legislative, crize economice)

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

Universitatea Spiru Haret Bucuresti
Licentiat in stiinte economice

Ascundeti detaliile A

Domeniul (domeniile) de studiu: Management
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COMPETENTE
analizeaza planuri de afaceri | defineste cultura corporativa |

Utilizare buna a programelor de comunicare(mail messenger skype) l
gestioneaza bugete l motiveaza angajatii | Microsoft Office |
integreaza interesele actionarilor in planurile de afaceri ‘

prezinta colaboratorilor planurile de afaceri |

colaboreazi la operatiunile zilnice ale societatii |

interactioneaz cu consiliul de administratie
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