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implementare a pe site-ul entitati Baza de date al | aplicari metodologiel | LCoordonatorul

planului si adaptarea Plan adaptat si entitatii de aplicare a riscurilor | SNA (Ofiter de

acestuia la riscurile si publicat pe site-ul Conformitate)la

vulnerabilititile nou entitatii, dacd este nivelul entitatii

aparute; cazul / Grup de lucru
SNA*( Comisia
SCIM)

1.4 Identificarea, Registrul riscurilor de | Raport de | Caracter formal al Conducerea Nueste | Anual
analizarea, evaluarea si | coruptie de completat | evaluare a | demersului in absenta | entitatii cazul.
monitorizarea riscurilor | Nr. de riscuri si | incidentelor  de | aplicdrii metodologiei Coordonatorul
de coruptie, precum si | vulnerabilitati integritate la | de aplicare a riscurilor | SNA (Ofiter de
stabilirea si identificate. nivelul entitatii Conformitate)la
implementarea Nr. de masuri de | Bazd de date al nivelul entitatii
masurilor de prevenire | interventie entitatii / Grup de lucru
si control al acestora, Formarea SNA*( Comisia
conform HG nr. profesionald a SCIM)

599/2018; membrilor Grupului
de lucru pentru
aplicarea efectiva a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

1.5 Identificarea, evaluarea | Rapoarte intocmite, Rapoarte de Identificarea gresitia | Conducerea Nueste | Anual
si raportarea unitard a Nr. de incidente | evaluare a faptelor ca incidente entitatii cazul.
incidentelor de identificate riscurilor si de integritate /lipsa de | Coordonatorul
integritate, conform Nr. si tipul de | vulnerabilititi-lor | relevanta a datelor SNA (Ofiter de
HG nr. 599/2018, masuri de prevenire la coruptie provenite din Conformitate)la
precum si stabilirea si/sau control luate incadrarea eronata a nivelul entitatii
unor masuri de faptelor ca incidente / Grup de lucru
prevenire si/sau control de integritate SNA*( Comisia
urmare producerii SCIM)
acestora;

1.6 Adaptartea Registrului | Nr. De riscuri si Registrul Caracter formal al Grupul de lucru | Fard Anual sau
riscurilor de coruptie la | vulnerabilitati riscurilor de demersului in absenta | constiruit in implicati | ori de céte
noile evenimente Nr. De maisuri de | coruptie aplicarii efectrive a temeiul HG i financ | ori este
legislative, la riscurile | interventie Pagina de intranet | metodologiei de 599/2018 iare necesar
si vulnerabilitatile nou al entitatii evaluare a riscurilor
aparute

1.7 Asigurarea respectdrii | Rapoarte anuale Riaspunsurile la Nerespectarea Persoanele Fara Permanent
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evaluare
1.11 Intensificarea utilizdrii | Seturi de date | Raport de progres | Functionarea Conducerea Nu este | Permanent
noului portal al SNA incarcate de | privind deficitard a portalului | institutiei cazul.
pentru cresterea institutiile vizate | implementarea Acces  limitat  la | Coordonatorul
gradului de informare | (prin  raportare la | SNA si internet SNA (Ofiter de
al publicului despre obligatiile  derivate | corespondenta Lipsa de acuratete a Conformitate)la
monitorizarea din SNA) specificd datelor incércate nivelul entitatii
implementirii SNA, a | Nr. de accesdri ale Rapoarte de Raportarea neunitard | / Grup de lucru
noilor tendinte si portalului activitate SNA*( Comisia
evolutii in domeniul SCIM)
integritatii;
Obiectiv general nr. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. Actiuni principale Indicatori Surse de Riscuri si obstacole | Responsabili | Buget Termen
Crt verificare a de implementare
stadiului
implementarii
2.4 Asigurarea unei Nr. sesizari | Rapoarte anuale | Neaplicarea efectivd a | Conducerea Nu este Permanent
protectii efective a referitoare la | de evaluarea misurilor de protectie | entitatii cazul.
cetatenilor care incidente de | incidentelor se Nealocarea resurselor | Conducerea
sesizeaza presupuse integritate transmit la umane si financiare | structurilor
incidente de integritate | solutionate Secretariatul MJ | necesare din cadrul
savarsite de furnizorii | Procentul sesizérilor Necorelarea  datelor | entitatii
de servicii publice; referitoare la referitoare la
incidentele de sesizdrile care s-au
integritate raportat la aflat pe circuitul de
numarul  total de solutionare al mai
sesizdri multor institutii
inregistrate la nivelul
institutiei
Misuri luate urmare
sesizarilor
Nr. si tip de mésuri de
protectie aplicate
efectiv cetdtenilor
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adoptate pentru
inlaturarea cauzelor
sau  circumstantelor
care au favorizat
incilcarea normelor,
diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatii de
represalii la local de
munca

Nr. de  plangen
depuse in instantd

3.1.2 | Instituirea unui cadru Act normativ adoptat | Site-ul entitatii Intarzieri in adoptarea | Conducerea Nu este 2024
normativ unitar de modificarilor entitatii cazul.
reglementare a legislative
interdictiilor post- Imposibilitatea
angajare din sistemul cuprinderii unor
public in sistemul categorii extinse 1in
privat si vice-versa, a reglementare Intrzieri
unor proceduri de in reglementarea si
control privitor la implementarea
respectarea acestora $i procedurilor de
a sanctiunilor aferente control
incdlcdrii interdictiilor,
precum §i instituirea
unor proceduri de
verificare a priori de
citre angajatorii din
sectorul privat a
respectdrii interdictiilor
la angajare.

Obiectiv specific nr. 3.2. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea

instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Nr. Actiuni principale Indicatori Surse de Riscuri si obstacole | Responsabili | Buget Termen

Crt verificare a de implementare

stadiului
implementarii
3.2.1 Auditarea internd, o Nr. recomandari | Rapoarte de audit | Nealocarea resurselor | Conducerea Cheltuieli | Odatd la
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financiare potrivite

4.2 Respectarea Gradul de | Pagina de internet | Resurse financiare | Conducerea Inlimita | Permanent
standardului cu privire | implementare a | al entitatii insuficiente entitatii bugetului
la publicarea modelului de Personal neinstruit aprobat si
informatiilor de interes | structurare a a
public informatiilor de resurselor
interes public pe umane de-
pagina web al enti- semnate
tatii
4.3 Transparentizarea Informatii §i date | Pagina de internet | Neimplicarea suficienta Detinatorii de | Fara Permanent
procesului de publicate pe siteul | al entitatii a factorilor de decizie in | drept ai | implicatii
administrare a entitatii Documente furnizarea datelor datelor financiare
resurselor publice justificative Responsabili
site
Conducerea
entitétii
4.4 Aplicarea legislatiei Nr de declaratii de | Declaratii afisate pe | Caracter formal Responsabil | Nu are Permanent
privind declararea avere site Nerespectarea legislatiei | cu declararea | implicatii
averilor, transparenta Nr. De declaratii de | Rapoarte averilor financiare
decizionala interese
Nr de sesizari de

incompatibilitate




