Salarizarea si alte drepturi banesti

W/
T E G A-‘vL Salariul reprezintad contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
® individual de munca. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.
Salariul este confidential si se stabileste prin negocieri individuale intre angajator
si salariat.
Salariile minime acordate angajatilor se determind prin inmultirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, stabilit prin hotarare de Guvern, cu coeficientii de
ierarhizare prevazuti in tabelul urmator, dupd cum urmeaza:
a) Personal de executie:

— Personal de deservire 1,0
— Personal calificat grad II 1,2
— Personal calificat grad. | 1,4
— Functionar cu pregatire liceald 1,2
— Functionar cu studii de specialitate 1,4
b) Personal de conducere sau cu atributiuni de control
— Personal de deservire cu atributiuni de control 1,4
— Personal cu atributiuni de coordonare care nu necesita studii superioare 1,5
— Personal cu atributiuni de coordonare care necesita studii superioare 2,0

Apartenenta salariatilor la categorii se determind in functie de pregatirea si prestatia
efectiva, cuantificatd prin punctaj de sefii ierarhici.

Pentru personalul angajat la societate se acorda urmatoarele sporuri aplicate la salariul
de baza (se acorda pentru fiecare zi in care conditia speciald este indeplinita):

Spor de fidelitate sub forma de cota procentuala in functie de vechimea totald in munca
in cadrul societatii, astfel:

Vechime (ani) Spor (%)
3-5 5
5-10 10
peste 10 15
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